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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,sein,en oy azinendicsthbalde dai s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali gorimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Geg¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
ka¢inilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yaps, giiclii bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi
ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yaps; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde

gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yaps,

toplumla iliskiler ve kurumlar arasi1 1 iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plan1 hazirlanmustur.

Biiyiik onder Atatiirk’ii ornek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢cag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin
citasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktay1z.

Kizilcasogiit Sehit Serdar Uludag Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmizca ortaokul mezunu gengler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan , hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek

gencler yetistirmeyi ilke

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olciide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yil sonunda gozden gegirilecek

ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kizilcasogiit Sehit Serdar Uludag Ortaokulu Stratejik Plani (2015-2019)'de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun

gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak flge Milli Egitim Miidiirliigii

olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Ercan YILMAZ

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS ...ccuveeteitiieesresrissessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessesssessessessesstessessessesstessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessanss HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.
TCINDEKILER ....veevevteriiressessesseessessessessesessessessessssessessessessssessessessessssessessessesessessessessssessessessesessessesssssssessessessessssessesssssssessessessessssensessessesessessessessesensessessesessensessessesessensensessesensans 4
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ....ceveueeteuerterereeseeessestsseessssssssessssessssssessssessesessesssessssenssssnsssesessssensssentsssssssesensssestssssessesesssenssssstssessnsessntsssntesesensesentssssssssssnsesensanes 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZI.c.uveesveieeiseeeseeiseeiseeessesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnses 6
OKULUN KISA TANITIMIE ¥ Lo eeteteuettteteueueeetessausetssssssssssesssssssssssssssssssssssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssess s s sssssesssssssssesssesssssssssssssmsssesssmsssssesssesesesssesesesesesesenssesesesesesensssnsnnsnnesnnennnnnnnn 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7
PAYDAS ANALIZE ..ttt et ettt e et et et et ea e et et et s s eteasetetessasetestasetestas et ses et et enese et seseseteseesetestasetenses et eatasebeneeeeteas s et eneee et eRe et eten e ee et eRe s eteneee et ene s etens et et ene et eteteeeeteneatetenearas 12
GZFT (GUGCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ..veeeeeuteeeeitieeeeiteeeeitteeesitteeeesstesesessaeaasssssesaassssssasssasaassssesassssssssssssasssssssasssssssnsssssansssssssnssssesnsssssanssssssanssssssnsssssssssssssassssssssssessenssssssnnssens 15
GELiSiM VE SORUN ALANLARI ettt tttuettnetueeetnsetnetsnsesnsenssasssnsessssssnsssnsenssenssesnsssnssssssssnsssnssssssssssessssssssssnsssnsssnssssnsssnsessssssnsssnsssnsssssssssessssssnsssnsssnssssssesnsssnssssnstsnsssnsssnssssssesnsesnsersnessnnes 18
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......covveutieteereesieeisessesseessessesseessessessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessssssensessesstsssessessessssssessessesstessessesstsssessessesssensessessess 21
IVIISYONUIMUZ ¥ ..ot et e et et eue e eeees e e estasesenesseaseneaseseseaseaseseaseaseneaseaseneeseaseneeseaseneeseaseneestaseneaseaseneeseaseneeseaseneeneaseneeseaseneestaseneeseaseneeseaseneentaseneentaseeeneeneneeneeneneeneane 21
VIZYONUMUZ ¥ ...ttt e et et et et et e e ee e et esateueeae e et e s esaeaseseeaeeeaeene e seeseaseseeaseeeeeneameeseesesae et eeaeeseemse e e seneeaseseeeneeaseneeaseneeeseneeaeeeateneensenseaseneeaneeneeneeasensensesaeeneeeenensens 21
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ .ottt eeeee et et e et eeee et eteseetasesestaeeseetaseseneasaseatasesaneaeeseatasesentaeeeeataseseneaseseataseseneesensaeaseseneneestaeeseseaenseseaeaseseaeeses et asesenenses et asenensesentasesenenensesenseseneneas 21
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ......c.ceeeeueeeeesesseeeessesseesssssessessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssensensens 23
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .......eveieeeeeeteeeeeee et eee e et et et et seseseeeeeeeeesesess et et essssseseeeeseeesesasatseseseseseseeesesess et et esesssesesesesesees st et seseseseseeeeesenesesas et et esesesesesesenesnenetsesesesaneanas 23
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASE <.t eeteeeeeteeee e teeee e teeeeeeteseseatseesstesesesasessasesesessasessesasesensssessasesesensasessasesesessesestasasesessasestasesesensesessasesesesseeeseasssenennas 26
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ..ottt ettt et eveeveeeeeee et e se et et sseesesesseasesseseesessesesesseseasesseseasensesesenseseeseseeseasenseseesenseseasessaseesenssssesenteseeseneeseesentessesenesssaseneensesensersesenssesasesans 35
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE ...ecouveiveieeissesssesssesssesssesssesssesssesosessssssssssstssstsssessssssssssssssssssssssstssstssssssssssssssstesssssssssssssssesssesssesssssssssssesssesssesssesssesssesssesssessesssesssesssesssesssesnnes 39
EKLER: c..vveiveeeeisreissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssssssssssssssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssesssssssessssssssesssssssesssssssanns 40



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ERCAN YILMAZ OKUL MUDURU | SALIH SEN MUDUR
YARDIMCISI
- MUDUR - < SINIF REHBER
SALIH SEN YARDIMCISI SINAN SAGLAN OGRETMENI
s SINIF REHBER
SERHAT SAYGILI OGRETMEN ESRA KARAHAN SOGRETMENI
OKUL AILE
GULAY ACAR BIRLIGI YAPRAK YILDIZ KIRHAN %'g'&?ﬁgi?
BASKANI
OKUL AILE « SINIF REHBER
ABDURRAHMAN ACAR BIRLICGT OYVESI MURAT SONMEZ BERETMENI
SINIF REHBER
SERHAT SAYGILI BGRETMENI
SERKAN GUNER VELI
SERKAN YILDIRIM VELI
AYSE EROL VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Kasabamiza 1926 yilinda ilkokul agilmistir. 1964 yilina kadar ayni binada egitim goriilmiis, yalniz bu bina yetersiz geldigi i¢in 1964
yilinda bu giinkii ortaokul olarak kullanilmasi planlanan binasi yapilmis ve ilkokul buraya tasinmistir. 1971-1973 yillarinda bu bina
da yetersiz gelmis ve iki derslikli ek bina daha yapilmustir.

1970 yilinda Koy Konagi'nda (simdiki Belediye binasi) Ortaokul agild1. 1981-1982 yilinda kasabanin Agultistii mevkiinde yeni
Ortaokul binasi (simdiki Lise Binas1 ) yapildi ve okul buraya tasindi. 1983-1984 6gretim yilindan itibaren Ilkogretim Okulu olarak
ogretime devam etmektedir.

Devlet-vatandas igbirligi ile yapilan okul bahgemizdeki yeni bina ise 2000-2001 Egitim-Ogretim y1il ikinci yarisinda hizmete girdi..
Okulumuz konumu ile, donanimu ile, 6grencisi, 6gretmeni ve velisi ile 6rnek bir okuldur.

Biittin paydaslarin amaci kaliteli egitimde stirekli zirvede kalmaktir. Okulumuz sosyal etkinlikler yontinden oldukca zengindir.
Bayramlarimiz, okul gecelerimiz, keskek giintimiiz, kermesimiz bunlardan bazilaridir. Sportif faaliyetlerde ilce ve ilimizde stirekli
birincilikleri ve dereceleri bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: USAK

Ilgesi: ...BANAZ

Adres:

Baris Mahallesi Kigla Sokak No:10

Cografi Konum (link)*:

https:/ /www.google.com/maps/place/38%C2
%B038'56.6 %22N+29%C2 %B040'01.0%22E/ @38.
6486083,29.6599836,15.75z/ data=!4m5!3m4!1s0x
0:0x0!8m2!3d38.6490519!4d29.6669563?hl=tr-TR

Telefon Numarasi:

0276 385 85 27

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 731248@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.banazkizilcasogutortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 731248 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1983 Toplam Calisan Sayis1 * 10

Kiz 50 Kadmn 2
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 44 Erkek 4

Sayis1

Toplam 94 Toplam 6
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 50 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7 YIL




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 4 2 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 2 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 7 3 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 228 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 38 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 499 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8399

Okul Kapal1 Alan (m2) 543

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1

Diger (......ceve..)




Sinif ve Ogrenci Bilgiler

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 14 8 22
6/A 10 6 16
6/B 8 7 15
7/A 14 12 26
8/A 8 7 15
TOPLAM 54 40 94

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 17 Yazici Sayist 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 Fiber (10 Megabit)
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2016 0 0

2017 0 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci anketleri, okulumuzun 5,67,8. smif 6grencileri disindaki tim ogrencilerimize (Toplam : 94 6grenci) uygulanmustir.
Anketlerin degerlendirilmesi sonucunda 6grencilerimizin bakis agisiyla stratejik planimiza esas olacak asagidaki bilgilere ulasilmis

ve bu bilgiler stratejik plan hazirlama stirecinde dikkate alinmustr.
e Okul i¢inde 6grenci 6gretmen ve idare iletisiminin gticlii oldugu
e Okulda sportif ve sosyal etkinliklerin sayisinin arttirilmasi gerektigi
e Okulda objektiflik ilkesinin her daim gozetildigi
e Okulun igine gocuk oyun parkinin dahil edilmesi
e Okulda eksik olan donanimlarin tamamlanmasi gerektigi

Yoniinde gortis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen anketleri okulumuzdaki tiim 6gretmenlere (Toplam:6 6gretmen) uygulanmis ve anketlerin degerlendirilmesi sonucu
ulasilan, asagida siralanan bilgiler stratejik plan hazirlama stirecinde dikkate alinmustir.

o Ogretmenlerin fikirlerine deger verildigi
e Ortak calisma ve ve ortak diistinme firsatinin saglandig:

e Okul dis1 sosyal faaliyetlerin bulunmasi
13



e Okulun fiziksel olarak temiz olmasi
e Okul kurallarinin belli olmasi ve 6grencilerin buna 6zen gostermesi

Yoniinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglari:

e Tiim brans 6gretmenlerinin okulumuzda mevcut olmasi

e Okul bahgesinin genis olmas1 6grencilerin oyun alaninin mevcut olmasi ve bahgenin ormanlik olmas:
e Okulun temiz olmasi

e Okul bahgesinin genis olmasindan dolay: giivenlige biraz daha 6nem verilmesi gerektigi

o Ogrenci 6gretmen ve veli iletisiminin giiclii olmasi

Yontinde gortis belirtmislerdir.
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o GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin aktif ve 6zverili olmalar
Calisanlar Kurum calisanlarinin (Yonetici ve Ogretmenler) teknolojiyi kullanmaya yatkin, igbirligine yatkin
ve girisimci olmalar1
Veliler Velilerin bilingli olmasi ve veli desteginin alinabilmesi

Bina ve Yerleske

Binanin genis bir alana kurulmus olmasi, okul bahgesinin genis olmasi sinif mevcutlarinin ideal

olmasi,
Donanim Bilisim altyapisinin olmas: ve kullanilmasi
Akilli tahtalarin aktif kullalnilmasi
Biitce Ekonomik seviyesi ortalamanin {izerinde olan veli sayis1

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin kendilerini gelistirmis olmalar:

[letisim Siirecleri

Iletisim kanallarimin acik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Parcalanmis aile cocugu olan 6grencilerimizin varlig:
Calisanlar Yardimc hizmetler calisanlarimizin gegici olmasi
Veliler Bazi velilerimizin egitim boyutundan ¢ok 6gretim boyutunu ¢nemsemeleri, veli toplantilarma

katiliminin az olmasi

Bina ve Yerleske

Ogrencilerimizin ¢ocukluklarim yagayabilecegi alanlarin olusturulmamasi; bahce genis olmasina

ragmen icerisinde ¢cocuk parki olmamasi

Donanim

Spor Salonumuzun olmamasy; Bilgisayar sinifindaki bilgisayarlarin eski olmasu.

Biitce

Okul bazli biitcelemeye gegilmemesi ve biitgenin smirli olmasi

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin sorumluluklarinin yaninda yetki ve konumlarimin olmamasi

Iletisim Siirecleri

Yargilama ve Sikayet unsurlar:
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Genel politikalar1 benimsemis kadrosunun olmasi
Ekonomik Ekonomik olarak iyi durumda olan velilerin bulunusu
Sosyolojik Okulun bulundugu bolge insaninin ve velilerin destegi
Teknolojik Akalli tahtalarin olmasi
Mevzuat-Yasal Okulun degisen mevzuata aninda uyum saglamasi ve uygulamasi
Ekolojik Velilerle iyi iletisimin olmasi ve okulun cevresel olarak sikisik bir konumda olmamasi, ormana
yakin olmasi
Tehditler
Politik -
Ekonomik Kaynak yetersizligi
Sosyolojik Bazi 6grenci ailelerinin parcalanmis olmasi
Teknolojik Bazi paydaslarin teknolojik bilgisinin zayif olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin sik degismesi
Ekolojik Okul alanmin ormanlik olmasindan dolay: gelebilecek dogal tehlikeler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guivenligi
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ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Mevsimsel Gogler

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Devamsizlik

Okula uyum ve oryantasyon

Sosyo ekonomik Durum

Ozel Egitime Erigsim

N (DT || WD

Engellilik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilimsel , kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kultira

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler ve gretmen yeterlilikleri

Elektronik ders igerikleri

Egitim ve 0gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1

Akademik basarinin daha da yiikseltilmesi

Sosyal sorumluluk ¢aligmalari

Akran zorbalig1, siddet

ORIV (W N

Egitsel , mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

19



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin ddiillendirilmesi, motivasyon ve kurumsal aidiyet
2 | Calisanlarin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi

3 | Okula Aile Birligi ve velilerin katilim1

4 | Okulun fiziki ve teknolojik kapasitesi ve donatimi

5 | Okul binasinin ¢ocuklara 6zgii dizayn edilmesi

6 | Kurumsal iletisim

7 | Okul bahgesinin ¢ocuklara 6zgii diizenlenmesi

8 | Tuvaletlerin temizligi ve tadilati

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Tiirk Milli Egitiminin Genel Amagclarma ve Atatiirk {lke ve Inkilaplarina bagli, Tiirkiye'yi cagdas uygarlik diizeyinin {izerine

cikaracak, sorumluluk sahibi bireyler yetistiren bir okul olmak.

VIZYONUMUZ *

Biz... Biittin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, teknolojiyi tantyan ve kullanan, kendine gitivenen
bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak, onlar1 tist 6grenime hazirlamak ve onlara XXI. Yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap

verebilecek beceriler kazandirmak icin variz.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

Akademik 6zgiirlige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozglrliiglint garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basari olgiitti temelinde gergeklestirilmesi esastir.

Cumhuriyet degerlerine baglhilik: Cumhuriyete ve cagdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

Kiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiilttirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 8grenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmas esastir

Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin
saglanmasi temel degerlerimizdir

Katilimcilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci,
idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz igin énemlidir.

Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak icin okul

olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1 Okuma oraninin arttirilmast ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a. ka‘u.la yeni baslayan égrencﬂoerden oryantasyon 90 95 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.b. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 4 2 1 1 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
v . 0 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.e. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
112 D.evan?s.1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhkn yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik [Okul Idaresi Her ayin son haftast
toplant:1 ve gortismeler yapilacaktir.
114 Okulun 6zel egitime 1ht1y.a<;. duyan blreyler.l.n Okul Idaresi Mays 2019
kullaniminin kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve asansor
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyulan ogrenciler igin gerekli|Okul Idaresi

1.1.5 |egitimler destek egitim odasinda yapilacak olup destek Eylul 2019
egitim odasinin eksiklikleri belirlenecektir.

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

26



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG1la g%;f;gﬁ;ﬁ Turkce dersinden sinav basar: 7 8 85 88 89 97

PG.1.1.b Ogrencilerin Matematik dersinden smav bagart 65 70 75 80 85 90
ortalamalar1

PG.1.1.c. Ogrencilerin Ingilizce dersinden smav basari 66 70 75 80 85 95
ortalamalar1

PG.1.1.d. Ogrencilerin Fen Bilimleri dersinden smav basar1 68 75 85 90 95 100
ortalamalar1

PG.1.1.e. Ogrencilerin Sosyal Bilgiler dersinden smav 74 30 85 90 95 100
basar1 ortalamalar1

PG.1.1.f. Ogrencilerin D.K.A.B. dersinden smav basar1 81 85 95 100 100 100
ortalamalar1

PG.1.1.g. Ogrencilerin teknolojik agidan kendini 55 65 75 85 95 100
gelistirmeleri

PG.1.1.h. Ogrencilerin sosyal ve sportif agidan kendini 45 55 65

gelistirmesi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Her dersten Kazamim Degerlendirme Olcekleri Brang Ogretmenleri Her tinitenin sonunda
tutulacaktir.
112 Kaza.r‘limlar%n graflklgn cikartilacak ve eksik kazanimi Brans Ogretmenleri Her tinitenin sonunda
olan 6grencilere takviye ¢calismalar: yaptirilacaktir.
Her egltlm—qgretlm yihnda enaz bir kez 6gretmenler Okul Yonetimi o
1.1.3 [tarafindan donem degerlendirme sinavi yapilarak gy . Her Egitim-Ogretim yilinda
Brans Ogretmenleri
ugulanacaktir.
114 Smuavlarda}k} ogrenci basaris1 grafiklerle Brans Ogretmenleri Her sinavin sonrasinda
degerlendirilecektir.
115 |Akademikolarak siif seviyesinde olmayan 6grencilerle | Brans Ogretmenleri Egitim-Ogretim y1l1
| ozel ilgilenilecektir. boyunca
116 Egitim ve 6gretim stireclerinde bilgi ve iletisim Brang Ogretmenleri

teknolojilerinin kullanimi artirilacaktir.

Egitim-Ogretim y1l1 boyunc
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PGila Mesleki Rel'.lbe?hk Faaliyetlerinin arttirilmasi ve 1 5 3 4 4 4
okul ve gezileri
PG.1.1.b Destekleme ve Yetistirme Kurslarina gelen 64 75 80 85 90 94
ogrenci sayisini fazlalastirma
PG.11c. Sinav Kaygisina yonelik ¢alisma ve seminerler 0 1 2 3 4 5
PG.1.1.d. Ogrencilerin becerilene uygun sportif ve sosyal 0 1 2 3 4 5
alanlara yonlendirme
PG Le. Tercih Kilavuzlugu 1 1 1 1 1 1
PG1Le. TUBITAK Proje Calismalart 1 2 3 4 5 6
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Eylemler

*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Okullarla qejclg,lme gecip 8.sif Ogrencileri icin okullara | Okul Yp{letlml . 04 - 28 Subat 2019
tanitim gezisi yapilacaktir. Brans Ogretmenleri
Ogrencilerin ilgi durumlar tespit edilecek ve yetenek

11.2 haritalar1 c¢ikarilacak. Her og.rer.lc1 ilgi ve yeteneklerine Brans Cgretmenleri 01 - 31 Mart 2019
uygun olarak sosyal etkinlik gruplarina entegre
edilecektir.

113 Smay Kay.glsma yon(.eh.k uzmanlarla gortsuliip gerekli|Okul }{?netlml ' Her aym sonunda
seminerlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri

114 DYK kurslarina gelmeyen ogvrencﬂerm aileleriyle gortistip Okul Yonetimi Her egitim - 6gretim yilinda
kurslara katilim yapilmas: saglanacaktir.

1.1.5 |Her yil bir 6zgiin proje ortaya konulup uygulanacaktir. Okul Yonetimi Her egitim - 6gretim yilinda
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Stratejik Hedef 2.3. Olumsuz Davramis gosteren 6grencilere yonelik calismalar degerler egitimi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023

PG31a Olumsuz, 1stenmeye? davran1§0gt')steren ogrenci | 3 6 5 4 3
say1sinin mevcuda gore orant (%)

PG.3.2.b Giindemi 6grencinin okul i¢indeki olumsuz 3 4 5 6 7 8
davranisi olan veli goriismesinin sayisi

PG.3.3.c. Cesitli konularda dgrencilere yonelik yapilan ’ 3 4 5 6 7
rehberlik seminerlerinin sayis1

PG.3.3.d. Cesitli konularda velilere yonelik yapilan 5 3 5 6 6 7
seminer sayisi

PG.33.e. Degerlerimiz ile ilgili dijital pano gorselleri 10 11 12 13 14 15

PG.33£. Degerler Egitimine yonelik yapilan galismalar 5 6 8 10 12 14
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . e . Okul Yonetimi ve Smuf
1.1.1. |Ogrenci rehberlik egitimleri artirilacaktir Rehber Ogretmenleri 01 Mart 2019
Okul Yonetimi ve Sif
1.1.2 [Smuf rehberligi daha da aktif hale getirilecektir Rehber Ogretmenleri 01 Ekim 2019
113 Velilere yonelik rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda yilda en Okul Yo_l_n?tlml ve SlI.llf Her Eitim-Osretim vilinda
™ |az 4 kez seminer verilecektir Rehber Ogretmenleri & 5 y
114 Degerlerimiz ile ilgili koridorlara gorseller Okl Yo,l_n?tlml ve SlI.llf 04 Subat 2019 - 01 Haziran
7 |yapistirilacaktir Rehber Ogretmenleri 2019
Olumsuz davramis gosteren Ogrencilerin mutlaka bir [ Okul Yonetimi ve Smif
1.1.5 |[sosyal faaliyet grubunda aktif gorev almalarl|Rehber Ogretmenleri 01 - 31 Mart 2019
saglanacaktir
Degerlerimiz Egitimi ile ilgili pano olusturulacak;|Okul Yonetimi ve Smif Her Egitim-Ogretim yilinda
1.1.6 |okulumuza yapilacak dijital pano ile stirekli slayt ve|Rehber Ogretmenleri
gorseller paylasilacaktir.
Okuldaki sportif alanlar diizenlenecek ve olumsuz|Okul Yonetimi ve Simif|Her Egitim-Ogretim yilinda
1.1.7 |davranis gosteren ogrencilerin sportif etkinliklere | Rehber ~Ogretmenleri ve
yOnelmesi icin ¢alismalar yapilacaktir. Beden Egitimi Ogretmeni
11.8 Olumsuz davranis gosteren oOgrencilere sorumluluk Okul Yonetimi ve Siruf Her Egitim-Ogretim yilinda

duygusu kazandirma amagli calismalar yapilacaktir.

Rehber Ogretmenleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kultip calismalar1 kapsaminda toplumsal yararma|Okul Yonetimi ve Siuf Her Egitim-Ogretim yilinda
yapilacak calismalarda olumsuz davranis gosteren|Rehber Ogretmenleri
ogrenciler ile daha yogun sekilde katiliminin saglanmasi
icin ¢aba gosterilecektir.

1.1.9

Stratejik Hedef 2.4: Sosyal sorumluluk projeleri olusturulacak ve uygulanacaktir

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 2023
PG.24a Yapilan sosyal sorumluluk 1 5 13 14 14 15
calismalarinin sayisi
PGAAD Sosyal sorumluluk ile ilgili

ogrencilerine rehberlik yapan ve 3 8 12 15 16 16
yonlendiren 6gretmen sayisi

Sosyal sorumluluk projeleri ile
PG.2.4.c. | ilgili olumlu goriis bildiren
velilerin toplam veli sayisina gore
oran1 (%)

40 50 60 70 80 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her subenin yapacagi sosyal sorumluluk calismalari|Okul Yonetimi ve Smif .
24.1. belirlenecektir. Rehber Ogretmenleri 01-30 Eyldil 2019
o . Okul Yonetimi ve Simif el
24D Her 6grenci yilda en az 1 sosyal sorumluluk ¢alismasma N . Egitim-Ogretim yil1
- katilacaktir. Rehber Ogretmenleri boyunca
s | s T el o e [OR Yo SNty 22 g Ogrt
o Y& ¢ & © Rehber Ogretmenleri yilindan itibaren her yil
yapacaktir.
244 |Sosyal sorumluluk ¢alismalarina veli katilimi artirilacaktir o Yofl?tlml - Slfuf 2019-2020 Egitim - Oretim
- Y cats | Rehber Ogretmenleri yilindan itibaren her y1l
245 Sosyal sorumluluk ile ilgili yilda en az 1 defa 6grencilere Okul YO_I_ujtlml Ve SII-llf 2019-2020 Egitim - Ogretim
- seminer verilecektir. Rehber Ogretmenleri yilindan itibaren her y1l
246 Sosyal sorumluluk ile ilgili yilda en az 1 defa velilere Okul Yo.r.1tet1m1 ve SII'llf 2019-2020 Egitim - Ogretim
- seminer verilecektir. Rehber Ogretmenleri yilindan itibaren her y1l
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktar.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3la Bina dis cephe boya durumu 0 1 1 1 1 1
0-1)*
PG.3.1.b ]13)1?51 i¢ cephe boya durumu (0- 0 1 1 1 1 1
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Okul koridorlarinda

PG.3.Lc cocuklarin icsel diinyalarma 0 5 10 | 10 | 15 | 15
hitap eden gorsellerin sayisi
PG.3.1.d Renklendirilmis derslik kap1 0 2 3 8 8 8

say1sl

*Okulumuzun dis ve i¢ cephe boya durumu iyi ise 1, iyi degil ise 0 degeri verilmistir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Yonetimi .
3.1.1. |Okulun dis cephe boyasi yaptirilacaktir. Okul Aile Birligi Haziran - Temmuz 2021
31.2 |Okulun d1 he b 1 tirilacaktir Okul Yonetimi Agustos 2021
1. ulun dis cephe boyasi yaptirilacaktir. Okul Aile Birligi gustos
313 O}<u1 icinde cocuklarin igsel diinyalarma hitap eden Okul Yénetimi 01 Nisan 30 Nisan 2019
gorseller olusturulacaktir.
314 szrshk kapllarl.ogren'cﬂerm i¢ dtinyalarinin gesitliligine Okul Yénetimi Subat 2019
gore renklendirilecektir.
3.1.5. |Okul lavobolariin bakim onarimi yapilacaktir. Okul Yo6netimi Agustos 2019
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuz bahgesine cocuklarimizin ¢ocukluklarimni yasayabilecekleri alanlar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.32.4 Okul bahgesindeki oyun park: 0 1 1 1 1 1
say1sl
PG.3.2.b Okul bahgesindeki ¢izilen oyun 5 5 10 10 10 10
sahalarmnin sayisi
PG.3.2.c Basketbol potalarmin sayis1 2 2 2 2 2 2
PG.3.2.d Futbol sahasinin durumu (0-1)* 0 1 1 1 1 1

*Okulumuzun futbol sahasi ¢ocuklarimiza uygun dizayn edilmisse 1, edilmemisse ise 0 degeri verilmistir.

Eylemler



No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. |Okul bahgesine oyun park: kurulacaktir Okul Yonetimi Agustos 2021
Miidiir Yardimcisi
3.2.2 | Okul bahgesine oyun alanlari ¢izilecektir Sinif Rehber Ogretmenleri | Mayis 2019
Beden Egitimi Ogretmeni
: : e : Okul Yonetimi
3.2.3 | Okul bahgesindeki spor sahalar1 iyilestirilecektir. Okul Aile Birligi Temmuz 2019
: Okul Yonetimi
3.24 |Sportif malzemeler tamamlanacaktir. Okul Aile Birligi Temmuz 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri, Etkinlikler)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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T TC.

RN BANAZ KAYMAKAMLIGI
(N Y llge Milli Egitim Miidiirliigii
Sayi  : 46663686-602.04.01-E.24422524 09/12/2019

Konu :2019-2023 Stratejik Plan Onay1

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

Ilgi : a) MEB. Strateji Gelistirme Baskanlig1’ni 08/01/2019 tarih ve 2018/16 say1l1 Genelge.
b) Usak Valiligi Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin 20/11/2019 tarih ve 22992454 sayil1 yazisi.

Il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planlama galismalar1 2018/16 sayili
Genelge ve Usak Stratejik Plan Hazirlik Programi ile baslatilmis ve bu kapsamda yiiriitiilen
caligmalar sonucunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani, Stratejik Planlama
Ust Kurulu karariyla onaylanmistir. Bu baglamda ilge ve okul/kurumlarimizda da ilgi (b) yazi ile
onay ve yayinlama siireci baglatilmistir.

Ilgi (a) Genelge ile Ilgemizdeki Okul/Kurum stratejik planlama siireci baslatiimis ve bu
kapsamda yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda onay ekindeki tabloda belirtilen Okul/Kurum
Miidirligi 2019-2023 Stratejik Plani tamamlanmis ve yine tabloda belirtilen tarihte Okul/Kurum
Miidiirii bagkanliginda toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmis ve imza altina
alinarak uygun goriilmiistir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2019-2023 yillarini kapsayan Ilgemiz
Okul/Kurum Miidiirliiklerinin Stratejik Planlarinin uygulamaya konularak ilgili okul ve
kurumlarin web sitelerinde yayimlanmasini olurlariniza arz ederim.

Ramazan KOCA
[lge Milli Egitim Miidiirii

OLUR
09/12/2019

Oguz Alp CAGLAR
Kaymakam

ILI :USAK
ILCESI : BANAZ
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2019-2023 STRATEJIK PLANLARI

SIRANO OKUL / KURUM ADI UYGUN GORULDUGU
TARIH
1 HALK EGITIM MERKEZI 26/04/2019
2 ATATURK MESLEKI EGITIM MERKEZI 27/03/2019
3 SEHIT NECATI SARGIN ANADOLU LISESI 05/04/2019
4 SEHIT SADIK KOZAK ANADOLU LISESI 27/03/2019
5 SEHIT TUNCAY DURMUS MESLEKI VE 03/04/2019
TEKNIK ANADOLU LISESI
6 SEHIT RIFAT GUNDUZ MESLEKI VE 10/04/2019
TEKNIK ANADOLU LISESI
7 DURMUS TANIS AN.IMAM HATIP LiSESi 04/04/2019
8 MIYASE TANIS KI1Z IMAM HATIP LISESI 04/04/2019
9 31 AGUSTOS ORTAOKULU 07/05/201
10 CUMHURIYET ORTAOKULU 05/04/2019
11 HALIME ALI KAYA ORTAOKULU 05/04/2019
12 BANAZ IMAM HATIP ORTAOKULU 28/03/2019
13 FADIME HALIL IBRAHIM KARAHAN 28/03/2019
DERBENT ORTAOKULU
14 GURLEK ORTAOKULU 29/03/2019
15 KIZILCASOGUT SEHIT SERDAR ULUDAG 04/04/2019
ORTAOKULU
16 SUSUZ ORTAOKULU 01/04/2019
17 BUYUKOTURAK SEHIT iBRAHIM 28/03/2019
KARAKULAH i0/B.OTURAK ORTAOKULU
18 CAMSU ORTAOKULU 05/04/2019
19 HATIPLAR ILKOKULU/ORTAOKULU 16/04/2019
20 SEHIT POLIS NAZIM TUNCER 04/04/2019
KIZILHISARILKOKULU/ORTAOKULU
21 SEHIT EDIiP AYBEY AHAT ILKOKULU/ 04/04/2019
ORTAOKULU
22 SEHITLER ILKOKULU 27/03/2019
23 SEHIT VEHBI DEMIR ILKOKULU 28/03/2019
24 MEHMET MAKBULE ERDEM ILKOKULU 28/03/2019
25 MAHIRE EYNEL ILKOKULU 01/11/2019
26 KIZILCASOGUT ILKOKULU 04/04/2019
27 GURLEK ILKOKULU 29/03/2019
28 SUSUZ ILKOKULU 04/04/2019
29 SEHIT VELI ULUDAG DERBENT 28/03/2019

[LKOKULU
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